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Mijr.Novaka 1455/34 www.mspaprsek.eu
Ostrava — Hrabulvka +420 604 899 904
700 30

MS Paprsek s.r.o., Mjr.Novaka 1455/34, Ostrava Hrab(ivka, 70030, se sidlem Svazacka 2200/42,
Ostrava Zabieh, 700 30 ICO: 04152409 jako spravce osobnich udajd (dale jen ,spravce®) v souladu s
ustanovenim €l. 13 a nasledujicich Nafizeni Evropského parlamentu a Rady €. 2016/679 ze dne 27. 4.
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu
téchto udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju*),
informuje o zakladnich zasadach a principech na zakladé kterych zpracovava osobni udaje.

Osobni Gidaje MS Paprsek s.r.o. zpracovava pouze po nezbytnou dobu, ktera je individualni pro
jednotlivé ucely zpracovani.

Pokud MS Paprsek.s.r.o. zpracovava Vase osobni Udaje, mate pravo pozadovat od MS Paprsek s.r.o.
informaci o zpracovani Vasich osobnich udaju:

e pozadovat umoznéni pfistupu k Vasim osobnim udajim zpracovavanych MS Paprsek s.r.o.

e poZadovat opravu nepfesnych osobnich udajd (pokud se domnivate, Ze Vase osobni udaje
zpracovavané MS Paprsek s.r.o. jsou nepfesné)

e pozadovat vymazani Vasich osobnich udajd zpracovavanych MS Paprsek s.r.o., popfipadé
poZadovat omezeni jejich zpracovani v souladu s pfislusnym pravnim zékladem pro
zpracovani osobnich udaji

e vznést ndmitku proti zpracovani osobnich tdajii MS Paprsek s.r.o.

e pozadovat pFenositelnost osobnich Gdaju, které jste poskytl (poskytla) MS Paprsek s.r.o.

e podat stiZnost dozorovému organu.

Pokud je zpracovani Vasich osobnich Gdajl podminéno Vasim pfedchozim souhlasem se
zpracovanim, mate pravo souhlas odvolat. Tim v3ak neni dotéena zakonnost zpracovani
vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.

Povéienec pro ochranu osobnich tdaj pro MS Paprsek s.r.o.
Petr Sikora

+420 731 729 902
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